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Принято на заседании 
ученого совета СибГИУ

1.1 Отдел по внеучебной и социальной работе (далее - ОВиСР) 
является самостоятельным структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Сибирский государственный индустриальный университет» 
(далее - СибГИУ).

1.2 ОВиСР подчиняется непосредственно проректору по 
молодежной политике и воспитательной деятельности.

1.3 Основными задачами ОВиСР являются:
-  формирование оптимальной социокультурной среды, 

направленной на творческое самовыражение и самореализацию личности 
обучающихся университета;

-  вовлечение студенческой молодежи в социальную практику и ее 
информирование о потенциальных возможностях развития в рамках 
университета, стимулирование созидательной активности обучающихся;

-  создание условий для удовлетворения потребностей личности в 
интеллектуальном, культурном, нравственно-эстетическом и физическом 
развитии;

-  обеспечение успешной адаптации студентов к условиям учебной и 
внеучебной деятельностях в университете;

-  содействие развитию студенческого самоуправления, 
организационная и методическая помощь в работе студенческих 
объединений;

-  координация деятельности воспитательного процесса (заместители 
директоров по ВР, кураторы студенческих групп, органы студенческого 
самоуправления, другие студенческие объединения;

-  формирование гражданской позиции, патриотических чувств, 
ответственности, приумножение нравственных и культурных ценностей в 
условиях современной жизни, сохранение и возрождение традиций 
СибГИУ.
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1.4 ОВиСР возглавляет начальник. Назначение на должность 
начальника отдела по внеучебной и социальной работе и освобождение от 
неё производится приказом ректора СибГИУ.

1.5 В своей деятельности ОВиСР руководствуется Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», Основами 
государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года 
(распоряжение Правительства РФ №2403-р от 29.11.2014), приказами и 
распоряжениями Министерства науки и высшего образования РФ, ректора, 
уставом университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
Антикоррупционной политикой, Политикой руководства в области качества, 
Кодексом корпоративной этики, настоящим Положением, а также иными 
нормативно-правовыми документами.

1.6 Реорганизация, ликвидация ОВиСР осуществляется по приказу 
ректора на основании решения ученого совета СибГИУ.

2. Организационная структура ОВиСР

2.1 Штатное расписание ОВиСР ежегодно утверждается приказом 
ректора университета.

2.2 Штат ОВиСР включает следующие должности: начальник отдела, 
ведущий специалист по работе с молодежью, ведущий специалист по 
социальной работе, ассистент по оказанию технической помощи.

3. Функции ОВиСР

3.1 Организация и координация работы по созданию целостной 
концепции и системы социальной и воспитательной работы со студентами.

3.2 Подготовка нормативных документов, приказов,
регламентирующих внеучебную и социальную работу со студентами.

3.3 Разработка календарных планов воспитательной работы, рабочих 
программ воспитания университета.

3.4 Координация работы с институтами/УК, подразделениями, 
студенческими объединениями по решению вопросов воспитательной и 
социальной работы со студентами.

3.5 Оказание организационной и материальной помощи в реализации 
инициатив по развитию студенческих объединений, творческих коллективов 
и других студенческих структур, а также при проведении культурно-массовых 
общественных и других мероприятий.

3.6 Взаимодействие с учреждениями города и области с целью 
организации и проведения мероприятий, а также участия обучающихся 
университета в городских и областных событиях.

3.7 Обеспечение текущего и перспективного планирования 
социальной поддержки обучающихся, работников и неработающих 
пенсионеров университета.

3.8 Поиск и сбор информации о нормативно-правовых актах и 
документах, касающихся социальной поддержки обучающихся и работников
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университета.
3.9 Систематическое информирование обучающихся и работников 

университета обо всех видах социальной поддержки, предоставляемых на 
федеральном, областном, городском и университетском уровнях 
(оформление тематических стендов и рубрик по вопросам социальной 
поддержки, распространение информационных буклетов, памяток и т.д.).

3.10 Осуществление консультирования обучающихся и работников 
университета по вопросам социальной поддержки, в том числе оказание 
помощи в оформлении необходимых документов для получения социальных 
выплат и льгот.

3.11 Осуществление социальной работы с социально-незащищенными 
категориями обучающихся, среди них:

- инвалиды и лица с ОВЗ;
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, 
потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя;

- студенческие семьи;
- дети погибших шахтеров;
- участники вооруженных конфликтов и локальных войн;
- малообеспеченные обучающиеся;
- иногородние обучающиеся;
- иностранные обучающиеся;
- обучающиеся, попавшие в сложные жизненные ситуации (смерть 

близких, необходимое дорогостоящее лечение, рождение ребенка и т.п.)
- обучающиеся, ставшие жертвами чрезвычайных обстоятельств: 

стихийного бедствия, аварии, экологической катастрофы, пожара и т.п.
- обучающиеся, члены семей которых (родители, опекуны, братья, 

мужья) принимают участие в специальной военной операции.
3.12 Сбор и систематический специализированный учет сведений об 

обучающихся инвалидах и лицах с ОВЗ на этапе их поступления, обучения.
3.13 Оказание технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в 

процессе получения образования.
3.14 Осуществление контроля обеспечения доступности зданий и 

сооружений университета, его территории, входных путей, путей 
перемещения внутри зданий, материально-технического обеспечения 
образовательного процесса.

3.15 Организация работы по сбору и формированию комплекта 
документов, необходимых для зачисления обучающихся, относящихся к 
категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
потерявших в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя, на полное государственное обеспечение.

3.16 Реализация мероприятий по оздоровлению, в том числе 
организация выездных мероприятий оздоровительного характера.

3.17 Реализация программ, направленных на улучшение жилищных
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условий обучающихся и работников университета; информирование и 
консультирование студентов, аспирантов, докторантов и работников 
университета об условиях участия в программе предоставления 
долгосрочных целевых жилищных займов.

3.18 Взаимодействие ОВиСР с организациями города, органами 
местного самоуправления и Администрацией области по вопросам 
социальной поддержки.

3.19 Оформление необходимых документов для предоставления всех 
видов социальной поддержки обучающимся и работникам университета, 
предусмотренных на федеральном, областном, городском и 
университетском уровнях.

3.20 Организация работы комиссии по оказанию материальной помощи 
обучающимся и работникам университета.

3.21 Разработка перспективных и текущих планов внеучебной работы и 
обеспечение координации их выполнения в институтах\УК и в целом в 
университете.

3.22 Разработка и реализация целевых комплексных программ по 
различным направлениям студенческой жизни.

3.23 Разработка предложений по совершенствованию системы 
внеучебной работы, ее финансовому и кадровому обеспечению, подготовка 
методической и локальной нормативной документации по направлениям 
деятельности отдела.

3.24 Организация культурно-массовых, общественных,
добровольческих студенческих . мероприятий институтского, вузовского, 
городского, областного и всероссийского уровней.

3.25 Организация и координация, методическое и нормативно­
правовое обеспечение деятельности студенческих объединений 
университета для поддержки и развития студенческого самоуправления.

3.26 Разработка и проведение обучающих семинаров по разным 
направлениям внеучебной деятельности обучающихся.

3.27 Подготовка материалов по разным видам отчетности для 
Министерства науки и высшего образования РФ, областных, городских и 
других организаций.

4. Имеющаяся материально-техническая база ОВиСР

ОВиСР располагается в аудиториях № 198, 199 металлургического 
корпуса, аудитория 5а в блоке поточных аудиторий СибГИУ. Помещения 
соответствуют требованиям Межгосударственного стандарта ГОСТ 30494 - 
96 «Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в 
помещениях».

5. Права работников ОВиСР

5.1 Права работников ОВиСР определяются законодательством РФ, 
уставом университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
настоящим Положением, а также должностными инструкциями.
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5.2 Работники ОВиСР имеют право на:
- материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности;
- участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

университета, в том числе через общественные организации и органы 
управления университетом;

- пользование в установленном уставом порядке информационными 
фондами университета, услугами учебных, научных, социально-бытовых, 
медицинских и других подразделений университета;

- обжалование приказов и распоряжений администрации университета 
в порядке, установленном законодательством РФ;

- осуществление взаимодействия с работниками структурных 
подразделений;

- получение лично или по поручению проректора по молодежной 
политике и воспитательной деятельности информации и документов, 
необходимых для выполнения своих должностных обязанностей, от 
структурных подразделений университета.

Начальник и работники ОВиСР несут ответственность:
6.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих 

должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, 
в пределах действующего трудового законодательства РФ.

6.2 За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, - в пределах, определенных действующим 
административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

6.3 За причинение материального ущерба - в пределах, определенных 
действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

Ответственный за разработку Положения 
Начальник ОВиСР _ ^  А.А. Горчакова

6. Ответственность работников ОВиСР

СОГЛАСОВАНО: 
Проректор по МПиВДш
«__2_» E J s H s i C a t 2023 г.

JIB. Гордеева

Т.А. Волкова


